
平成 26年 6月 15日 

 

社会福祉法人慈幸会 次世代育成行動計画 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全体が働きやすい環境を

作ることによって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするた

めに、次のような行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

       平成 26年 6月 15日～平成 28年 6月 14日 

2. 内  容 

 〇目標１ 妊娠中や産休、育児休業など各制度や職場復帰について職員が相

談できる窓口を設置する。 

   ＜対策＞ 

    ・平成 26年 9月～ 相談窓口の体制づくり 

    ・平成 26年 10月～ 制度について周知 

 

 〇目標２ 子どもを育てる労働者が利用できる事業所内保育施設の設置及び

運営 

   ＜対策＞ 

    ・平成 26年 6月 設置及び運営 

 

 〇目標３ 年次有給休暇の計画的付与制度を導入する。 

   ＜対策＞ 

    ・平成 26年 8月～ 年次有給休暇の取得状況を把握する。 

    ・平成 26年 9月～ 制度の説明会を開く。 

    ・平成 27年 4月～ 制度の導入 

 

  


